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Beslut om införande av Försvarsmaktens veterankort 
(3 bilagor)    
         

          
         

1. Bakgrund 
Vid veteranseminarium, besök vid organisationsenheter samt svar på HKV remiss 
2012-02-01 (bet 23 250:52086) har det framförts önskemål om att införa ett 
veterankort. Försvarsmaktens syfte med införandet av veterankortet är att tydligt 
visa på att Försvarsmakten vill ha kontakt med sina veteraner. Ett annat skäl är att 
ur ett rekryteringsperspektiv möjliggöra och bibehålla kontakt med GSS-T och 
GSS-K efter avslutad tjänstgöring. I ett vidare perspektiv har ideella 
organisationer, som verkar inom veteran- och anhörig området, möjlighet att 
bidra till mervärde för innehavaren av veterankortet.  
 
2. Överväganden  
Av ekonomiska, administrativa och juridiska skäl har införandet av en 
identitetshandling för veteraner förkastats. Efter noga övervägande bedömdes valt 
alternativ mest fördelaktig och uppfyller syftet med veterankortet. Gällande PUL 
se yttrande från FM PuO (FM2014-3315:8).  
 
3. Bestämmelser veterankort  
Chef OrgE beslutar om veterankortet eventuellt ska medge tillträde till delar av 
OrgE gemensamma lokaler. OrgE skall föra ett register över vilka som har erhållit 
veterankort vid organisationsenheten samt utgångsdatum av dessa. Giltighetstiden 
för veterankortet är fem år från utfärdandedatum. Följande försvarsmaktspersonal 
ska erbjudas veterankort: 

a) Försvarsmaktspersonal som avslutar sin anställning i Försvarsmakten ska 
erbjudas veterankortet i samband med avgångssamtalet.  

b) Tidigare försvarsmaktspersonal (veteraner) ska erbjudas veterankortet. 
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c) Försvarsmaktens personal i internationella insatser ska vid 
hemkomstprogrammet erbjudas veterankortet.  

 
4. Beslut 
Beslut om införande av veterankortet har fattats av ställföreträdande 
personaldirektör Klas Eksell. I den slutliga beredningen har Mikael Keisu MUST 
säkerhetskontor, Maria Jonsson Assander PROD UTB Bem, Hans Thormar, 
JURS, Fv Daniel Sandberg FM HRC/FM VeteranE samt öv Anders Stach FM 
HRC/C FM VeteranE deltagit, den senare även som föredragande. 
 
 
 
 
Klas Eksell 
Ställföreträdande personaldirektör  Anders Stach 
    C FM Veteranenhet 
Bilagor 
Bilaga 1: Administrativa rutiner 
Bilaga 2: Beställningsblankett veterankort 
Bilaga 3: Beställningsblankett (OrgE) 
 

Sändlista 
LG, I 19, K 3, P 4, P 7, A 9, Lv 6, Ing 2, LedR, TrängR, 
1. ubflj, 3. sjöstriflj, 4. sjöstriflj, Amf 1, MarinB, 
F 7, F 17, F 21, Hkpflj, 
FMLOG, FMTM, SOG, 
MHS K, MHS H, MSS, SSS, LSS, HvSS, FMTS, SWEDEC, SkyddC, 
FMUndSäkC, 
FM HRC, FömedC 
 
Som ori inom HKV 
PROD GEN 
PROD UTB 
PROD FRIV 
PERSS  
JURS 
MUST 
 

         

      

         


